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Les Chambres d’agriculture des Deux-Sevres
et Charente - Maritime

dGRICULTURES

& TERRITOIRES - \ PO
cHaveres DacricuTuRe recrutent un(e) Conseiller(ere)speécialise(e)

b ol Diversification et Agritourisme (H/F)

Poste a pourvoir au sein du Service Territoires : péle Economie de
Proximité et Alimentation Locale des Chambres d’Agriculture
Charente-Maritime et Deux Sevres.

Sous la responsabilité du Responsable de péle et en collaboration
avec les agents du service Entreprise et du service Production
principalement:

Accompagner les démarches entrepreneuriales des
producteurs en diversification (Agritourisme,
Transformation, Vente directe):

e Accueil des producteurs pour les informer, les orienter, les
conseiller, réaliser des notes d’opportunités, des études de
faisabilité et études de marchés ;

e Promouvoir et faire connaitre les opportunités en diversification
en construisant des outils de communication, en réalisant des
retours d’expériences sous forme d‘articles de presse, des
événements.

Valoriser les démarches et activités en agritourisme dans le
marais Poitevin :

e Réalisation d’enquétes, valorisation de la marque Valeur parc et
Plus de 17 dans nos assiettes, réalisation d’actions-pilotes ;

e Faciliter la découverte et diffusion des activités au travers
d’outils numériques.

Animer le réseau Bienvenue a la Ferme :

e Animer avec l'appui de l'assistante administrative |’association
départementale Agriculture et Tourisme, Prospection et
agrément des adhérents ;

e Participer a la mise en place d’événementiel lié aux réseaux ;

e Faire la veille réglementaire pour le compte des membres
adhérents.




Formation : BTS Avec Expérience ou Ingénieur en agriculture ou
Agronome avec spécialisation Gestion de I’entreprise ou diplome
équivalent

Bonne connaissance du milieu agricole et rural et des systéemes
d’exploitation du territoire 17 et 79.

Excellent sens du relationnel, du travail d’équipe et en réseau
Animation de groupe

Esprit d’analyse et de synthése et bonne capacité rédactionnelle
Esprit d’initiative et d’autonomie - reporting

Rigueur dans le travail

Bonne maitrise des outils informatiques

Un plus : pratique de I'espagnol

Lieu de travail: Saintes (17), avec déplacements et/ou
interventions sur les départements 79 et 17 et en région.

Poste en Contrat a Durée Déterminée a temps plein de 1 an,
avec possibilité de renouvellement a pourvoir immédiatement.

Rémunération selon la grille des Chambres d'agriculture et
I'expérience.
Permis de conduire : permis B exigé.

Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) a
adresser, avant le 11 mars 2022 a Monsieur le Président de la
Chambre d’agriculture 17

ou par mail : recrutement@na.chambagri.fr
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