Les Chambres d’agriculture de la Charente-Maritime

A

et des Deux-Sévres

QAGRICULTURES

& TERRITOIRES recrutent en CDD
CHAMBRES D'AGRICULTURE
SEG)F(‘-ES'\IET\IEFEEASARHIME un(e) CONSEILLER(ERE) EMPLOI-FORMATION

Ce poste est a pourvoir au sein de la mission Formation des Chambres
d’agriculture de la Charente-Maritime et des Deux-Sévres

e La mission emploi :

Conduire un entretien de conseil en évolution professionnelle :

- Réaliser avec la personne une analyse de situation,

- Guider dans la recherche d’information et dans la démarche
d’exploration pour aider aux choix professionnels,

- Aider a identifier et valoriser les acquis et les compétences,

- Co-construire un parcours de professionnalisation...

e La mission formation :

- Accompagner l'‘équipe pédagogique dans la conception de
dispositifs de formation certifiée,

- Informer les conseillers installation sur les possibilités de
financement des formations,

- Réaliser l'ingénierie de formation des stages courts (validation
des dépdts de formation des responsables de stage, appui
dans l'analyse des demandes et dans la conception des
scénarios pédagogiques, des supports, des modalités et outils
d’évaluation),

- Participer au développement de la pédagogie numérique,

- Participer au suivi du systéme qualité en place (QUALIOPI),
étre force de proposition pour le faire évoluer,

- Appuyer le fonctionnement quotidien de I'activité formation.

Niveau master/ingénieur.

Compétences en ingénierie de formation et en insertion ou
transition professionnelle.

Maitrise de la conduite d’entretiens.

Connaissance du financement de la formation professionnelle.
Aptitude a la conception de formation distancielle via une
plateforme Moodle.

Connaissance avancée de la suite bureautique Microsoft Office.
Esprit d'analyse et de synthése.

Rigueur, sens de I'organisation, adaptabilité et flexibilité

Bonnes capacités relationnelles et rédactionnelles.

Autonomie, force de proposition, esprit d’initiative.

La connaissance du milieu agricole serait un plus.

e Poste basé a Niort ou La Rochelle - avec déplacements sur les
2 départements.
CDD d’un an - Poste a pourvoir a partir du 1" avril 2022.
Rémunération selon la grille de rémunération de la Chambre
d’agriculture.

Le dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) est a
adresser avant le 11 mars 2022 a :

a Monsieur le Président de la Chambre d’agriculture 79 - Maison de
I’Agriculture - CS 80004 - 79231 Prahecq Cedex

ou par mail : recrutement@na.chambagri.fr




