
  

 

Les Chambres d’agriculture des Deux-Sèvres et de la  Charente-
Maritime  

 

recrutent en CDI un(e) Responsable Equipe Gestion 
de l’Espace et des Ressources H/F 

   

  

LE POSTE Rattaché(e) à la Directrice du Service Territoire, vous piloterez les activités 
dont vous aurez la charge de façon à concrétiser la stratégie définie par les 
Chambres d'agriculture. 

LES MISSIONS Animer le pôle, participer à l’équipe d’encadrement 

- Manager une équipe de conseillers pluridisciplinaires autour de la 
gestion du foncier, de l’aménagement de l’espace, de la 
biodiversité, des agro ressources et de la gestion des déchets non 
agricoles, à distance et en présentiel (15 personnes) 

- Organiser des réunions de pôle, partager les informations, 

mutualiser, faire connaître les bonnes pratiques dans l’équipe 

- Mettre en œuvre la démarche qualité, impulser la mise en place 
d’un principe d’écoute clients 

- Apporter un appui aux collaborateurs dans le suivi et le pilotage 
des dossiers relevant du pôle 

- Participer aux réunions de l’équipe d’encadrement 

- Faire remonter les informations, propositions, problèmes, 

opportunités et risques d’une décision, d’une action au chef de 
service et élaborer avec lui les réponses ou solutions à apporter 

 

Organiser, suivre et évaluer le travail des collaborateurs 

- Organiser, répartir, planifier le travail Suivre et accompagner le 
collaborateur dans ses activités 

- Recueillir les problèmes et contribuer à les résoudre 

- Réaliser les entretiens annuels d’évaluation et de développement. 

- Réaliser ou contribuer à la réalisation de devis / convention  

 

Développer et réaliser des prestations d’études auprès des 
collectivités 

- Favoriser la prise en compte de l’agriculture auprès des 

collectivités 

- Piloter et réaliser des études transversales en aménagement du 
territoire 

- Contribuer au développement des activités et de partenariats de la 
Chambre d’Agriculture auprès des collectivités locales 

LE PROFIL 

LES 

COMPETENCES  

Formation Bac + 5  Aménagement du Territoire Développement Local 

Agriculture (ou expérience équivalente). Une expérience confirmée dans le 

management et l’animation d’équipe est indispensable. 

Bonnes connaissances du milieu agricole et ses réalités, Sens politique 

Aptitude à l’animation, gestion de projets 

Aptitude relationnelle, sens du contact et de la communication 

Capacité d’adaptation, savoir accompagner le changement 

Autonomie, force de proposition, esprit d’initiative 



  

LES CONDITIONS 

D'EMPLOI 

Contrat à durée indéterminée avec période d’essai  

Date d’entrée en fonction : Dès que possible  

Zone d’intervention : Départements des Deux-Sèvres et de la Charente-

Maritime  

Poste basé à  La Rochelle 

Rémunération selon la grille des Chambres d’agriculture et l’expérience 

Permis de conduire : Permis B  

LES CONTACTS Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) à adresser, avant le 

22 avril 2022 

à Monsieur le Président de la Chambre d’agriculture 17 – 2 avenue de 

Fétilly 17074 La Rochelle cedex 09 

ou par mail : recrutement@na.chambagri.fr  en précisant la référence 

CA17_Responsable GER_CDI 
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