
  

 

Les Chambres d’agriculture des Deux-Sèvres 

et Charente - Maritime  
 

recrutent un(e) Conseiller(e) 

Economie de Proximité (H/F) 

  

LE POSTE Poste à pourvoir au sein du Service Territoires : pôle Alimentation 

et Circuits Courts des Chambres d’Agriculture Charente-Maritime et 

Deux Sèvres. 

LES MISSIONS Sous la responsabilité du Responsable de pôle et en collaboration 

avec les agents du service : 

Réaliser des études (exemple : inventaire des producteurs en vente 

directe)  

Actualiser une base de données producteurs en circuits courts et de 

proximité (veille active, entretiens téléphoniques, visites terrain, 

etc.) 

Prescrire les prestations de la Chambre d’agriculture 

Conseiller, accompagner les agriculteurs et les collectifs dans leurs 

projets (diversification en transformation, agritourisme, vente 

directe ou RHD, commercialisation) y compris sous forme de 

formation 

Mobiliser les producteurs dans des démarches de promotion de 

leurs activités, en particulier par l’inscription à des sites spécialisés 

dans l’approvisionnement alimentaire local (Agri Local , etc. ?) 

Animer l’axe agricole du Projet de Territoire La Rochelle Territoire 

Zéro Carbone 

LE PROFIL 
LES COMPETENCES  

Formation : Ingénieur en agriculture ou agronome avec 

spécialisation Tourisme, Economie de Proximité, Circuits Courts 

Bonne connaissance du milieu agricole et rural et des systèmes 

d’exploitation du territoire 17 et 79. 

Sens du contact, de la relation et du travail d’équipe et en réseau  

Esprit d’initiative et d’autonomie - reporting 

Bonne capacité rédactionnelle 

Bonne maîtrise des outils informatiques et cartographiques 

LES CONDITIONS 

D'EMPLOI 

Lieu de travail : La Rochelle au siège de la Chambre d’agriculture 

de Charente-Maritime, employeur, avec déplacements et/ou 

interventions sur les départements 79 et 17 et en région. 

Poste en Contrat à Durée Indéterminé (CDI) à temps plein, à 

pourvoir immédiatement. 

Rémunération selon la grille des Chambres d'agriculture et 

l'expérience. 

Permis de conduire : permis B exigé. 



  

LES CONTACTS Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à 

adresser, avant le 1er mai 2022 à Monsieur le Président de la 

Chambre d’agriculture 17 – 2 avenue de Fétilly 17074 LA 

ROCHELLE Cedex 9  

ou par mail : recrutement@na.chambagri.fr 
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