A

Les Chambres d’agriculture des Deux-Sevres

et Charente - Maritime
AGRICULTURES

& TERRITOIRES

CHAMBRES D'AGRICULTURE recrutent un(e) Conseiller (e)
Ll sl Agro-Energies - Climat (H/F)

Poste a pourvoir au sein du Service Territoires : pole Gestion de
I'Espace et des Ressources des Chambres d’Agriculture Charente-
Maritime et Deux Sévres.

Sous la responsabilité du Responsable de péle et en collaboration
avec les agents du service Territoire et du service Production
principalement:

Accompagner la transition agricole dans le domaine des
énergies renouvelables:

e Assurer le suivi, en lien avec les partenaires, du guichet unique
d’accompagnement des porteurs de projets et le piloter

e Accompagner les projets émergents ou engagés en
Méthanisation (dans le <cadre du programme régional
Méthan’action) et Agrivoltaisme et les suivre jusqu’a leur mise
en ceuvre.

e Mettre en place la coordination et le suivi entre les différents
acteurs intervenants dans le cadre d’un projet d’énergies
renouvelables

e Accompagner techniguement et administrativement les porteurs
de projets publics et privés de I'idée a la réalisation du projet

e Promouvoir et faire connaitre les énergies renouvelables en
construisant des outils de communication, en réalisant des
retours d’expériences, des événements.

Développer les actions en lien avec les changements
climatiques a I’échelle des Territoires:

e Mobiliser et créer des partenariats ou prestations avec les EPCI
(collectivités) pour le  développement des énergies
renouvelables, des matérieux biosourcés et le stockage
Carbone : Volet agricole de Plans Climat Air Energie
Territoriaux, Programmes Territoire Energie Positive, Territoire
Zéro Carbone.

e Suivre et évaluer les programmes d’Appel a Projets (AAP) :
financement, réalisation des projets, livrables, évaluation,
gouvernance.

e Réaliser des Bilans Energies et/ou gaz a effet de serre dans les

exploitations agricoles : diagnostics, plan d’action, Aide a la
mobilisation de financement, appui administratif




Formation : Ingénieur en agriculture ou agronome avec
spécialisation Environnement/Energie ou dipldme Equivalent

Bonne connaissance du milieu agricole et rural et des systémes
d’exploitation du territoire 17 et 79.

Excellent sens du relationnel, du travail d’équipe et en réseau
Esprit d’analyse et de synthése et bonne capacité rédactionnelle

Esprit d’initiative et d'autonomie - reporting

Rigueur dans le travail et capacité a gérer les situations
d’opposition et de conflits

Bonne maitrise des outils informatiques et cartographiques

Lieu de travail : La Rochelle au siege de la Chambre d’agriculture
de Charente-Maritime, employeur, avec déplacements et/ou
interventions sur les départements 79 et 17 et en région.

Poste en Contrat a Durée Indéterminée a temps plein, a
pourvoir immédiatement.

Rémunération selon la grille des Chambres d'agriculture et
|'expérience.

Permis de conduire : permis B exigé.

Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) a
adresser, avant le 31 mars 2022 a Monsieur le Président de la
Chambre d’agriculture 17 - 2 avenue de Fétilly 17074 LA
ROCHELLE Cedex 9

ou par mail : recrutement@na.chambagri.fr
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