}; Les Chambres d’agriculture
des Deux-Sévres et de Charente- Maritime

2lGRICULTURES

& TERRITOIRES recrutent un(e) Chargé(e) de mission
CHAMBRES D'AGRICULTURE N

CHARENTE-MARITIME en CDD a temps complet
DEUX-SEVRES

Ce poste est a pourvoir au sein de la Mission Innovation des Chambres
d’agriculture de la Charente-Maritime et des Deux-Seévres.

En collaboration avec le chargé de mission, vous étes en charge des
2 domaines techniques :

e Gestion de la fertilisation associée au recyclage de la matiére
organique dans le cadre de la politique nationale et européenne
d’économie circulaire et de retour au sol :

o Mise en application de la réglementation européenne, expertise des
matiéres fertilisantes (notamment sur I'éco-bio sourcée issue des
effluents),

o Retour au sol des matériaux.
e  Situation et qualité des sols :
o Connaissance des fonctions pédo-transferts des sols et approche
agrologique.
Vos missions seront les suivantes :
1/ Participer aux travaux et a l'organisation de deux projets européens

visant la mise en application du réglement européen en matiére
fertilisante.

2/ Etre le référent innovation des 2 Chambres pour le réseau des
Chambres d’agriculture de la Nouvelle Aquitaine :

o assurer de la veille technique et scientifique réglementaire sur les
sujets innovants,

o explorer, prospecter la population des exploitations agricoles
développant des solutions innovantes,

o participer a la veille et la gestion des appels a projets.
3/ Participer a certaines missions inhérentes aux Chambres d’agriculture.

Formation ingénieur agro/agri.
Poste ouvert au jeune diplomé.

Maitrise indispensable de I'anglais : anglais professionnel a I'écrit et
courant a l'oral.

Attestation d'aptitude aux fonctions de télépilote (drone) appréciée.
Capacités relationnelles et rédactionnelles.

Capacité d’organisation, d’autonomie et de polyvalence.

Esprit curieux et prospectif.

Sens du contact, de I’écoute et du travail en équipe.

Lieu de travail : La Rochelle (17), avec déplacements et/ou interventions
sur les départements 17 et 79 et en région.

Poste en contrat a durée déterminée (CDD) de 1 an a pouvoir au 28 mars
2022.

Rémunération selon la grille des Chambres d'agriculture et I'expérience.
Permis de conduire : permis B exigé.

Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) a
adresser, avant le 11 mars 2022 3 Monsieur le Président de la Chambre
d’agriculture de la Charente-Maritime - 2 avenue de Fétilly - CS 85074 -
17074 LA ROCHELLE Cedex

ou par mail: recrutement@na.chambagri.fr en précisant la référence

« CA17_Chargé de mission »




